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MANAGEMENT DES EQUIPES ET DES PROJETS

}} LE ROLE DU MANAGER DANS LA PREVENTION DES RPS
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» Profil des participants
- Manager de service ou d'equipe

» Prérequis
- Pas de Pre-requis

1. Connaitre les risques
psychosociaux

- Les differents types de risques et leurs
impacts sur les plans individuel et
collectif

- Les situations problematiques auxquelles
peuvent étre confrontés managers et
collaborateurs

- Prendre conscience de limportance de
la prévention et de la place incontournable
du management dans la prevention

» Objectifs

+ Connaitre et mesurer limpact des
risques psychosociaux sur les
collaborateurs

- Maitriser les dimensions du
management pour favoriser le
bien-étre au travail

- Prendre du recul pour faire évoluer ses
pratiques afin d'allier exigences du
travail et qualité de vie au travail

2 Comprendre le réle du
management dans le bien étre
au travail

- Comprendre la realité du management
aujourd'hui

- Le management, source de souffrance
ou de bien-étre au travail

- Savoir analyser ses comportements et
ses pratiques manageériaux pour acquerir
des attitudes saines de management

- Assumer ses responsabilitées de mana-
gement collectif et individuel

- Accompagner les changements en
prenant en compte les freins et en
facilitant la compréhension des collabo-
rateurs

. Ryl » CONTACT: CHARLINE GILBERT

*non assujetti a la TVA

» Méthode pédagogique
- Apports methodologiques
- Réalisation d'autodiagnostics
- Etude de cas et de situations concretes

- Remise a chaque participant d'un
support

» PROGRAMME

3. Savoir agir au quotidien pour
prévenir les risques
psychosociaux

- Le réle de détecteur du manager : savoir
repérer les signaux d'alerte de mal-étre
ou de malaise

- Lerole de préventeur du manager : mettre
en ceuvre les attitudes adequates, prati-
quer un management bienveillant, traiter
les problemes et les dysfonctionnements,
créer de la solidarité et de la coopéra-
tion

- Le role d'acteur du manager : savoir
echanger avec un collaborateur en
souffrance, savoir travailler en pluridisci-
plinarite et passer le relais si besoin
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