Domaine de Formation

(21 heures)

16, 25, 26 mars

Toute personne ayant besoin d'avoir
une vision d'ensemble de la fonction et
de s'initier aux bases de la gestion RH

Pas de Pré-requis

Acqueérir la vision globale
de la fonction RH

Les enjeux et le positionnement de la
fonction RH
Les missions cles de la fonction

Maitriser les étapes clés
du recrutement

Les differentes phases et acteurs du
processus de recrutement

La législation en matiere de recrutement

Les outils indispensables pour securiser
le processus : definition de fonction et
profil de poste

Les objectifs et bases de l'entretien de
recrutement

Le choix final et lintégration du nouvel
embauché

Connaitre les bases de la
gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences
(GPEC)

La déemarche de GPEC : étapes du
processus, vocabulaire

15, 16, 17 nov.

Integrer les enjeux et le role de la
fonction RH

Acqueérir les points-clés des processus
RH et les interactions entre les différents
domaines

S'approprier des outils RH concrets et
facilement transposables

Les obligations legales en matiere de
GPEC

Les outils clés a mettre en ceuvre pour
piloter et suivre la démarche

Faire de la formation un levier
du développement
des compétences

Les points-clés de la loi sur la formation
et les differents dispositifs

L'analyse des besoins en compeétences :
besoins individuels et besoins collectifs

Le plan de formation, de son elaboration
a la mise en ceuvre et au suivi

Mettre en place un systéme
d"évaluation des compétences
et des performances

Linterét d'un systeme d'evaluation et les
liens avec les autres processus RH

Les étapes et les outils de la démarche
de mise en ceuvre

La distinction entretien d'évaluation/
entretien professionnel
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(14 heures)

. par personne
solt en bindbme

Dates a programmer ensemble

*non assujetti a la TVA

Apports méthodologiques
Presentation d'outils

En amont transmission d'un
questionnaire d'auto positionnement
pour definir ses priorites

Remise a chaque participant d'un
support

Acqueérir les principes
de base d'une politique
de rémunération

La distinction rémunération/rétribution

Les differentes composantes de la
remunéeration

La démarche de base pour initier une
politique de remuneration

Identifier les acteurs
d'un climat social de qualité
Connaitre les indicateurs de détection

du climat social et de sa degradation
éventuelle

Comprendre le role des acteurs du
dialogue social

Assurer un suivi pertinent du climat social
et de la qualité de vie au travail

- Tél. 04 74 62 95 89 - Fax 04 74 65 35 29 - c.gilbert@beaujolais.cci.fr

CCI Formation Beaujolais Campus Martelet - 92 rue Henri Depagneux - 69400 Limas - www.beaujolais-cci.com





