@ CCI FORMATION
BEAUJOLAIS

(21 heures)

6, 17, 18 mai

Dirigeant de TPE/PME
Collaborateur RH

Pas de Pre-requis

Connaitre l'environnement
juridique des relations de
travail

Les sources du droit, leur hiérarchie et
leur articulation

Les apports des ordonnances de
septembre 2017

Les moyens de controle : inspection du
travail, service de santé au travail..

Les bases du contentieux prud’homal
La mise en place d'une veille juridique

Sécuriser la relation de travail
Les obligations legales en matiere de
recrutement et d'embauche
Les différents types de contrat de travail,

les clauses obligatoires selon le type de
contrat et les clauses spécifiques

Les cas de suspension du contrat : mala-
die, AT et maladie professionnelle, conges
Le pouvoir disciplinaire de lemployeur
en cas de manquement du salarie

8,9, 16 nov.

Maitriser les fondamentaux du droit du
travail pour securiser la gestion RH

Acqueérir les bons réeflexes pour prévenir
les risques de contentieux

La santé au travail : surveillance medicale,
inaptitude

La protection des salariés : protection
des jeunes parents, les travailleurs han-
dicapeés, la protection contre le sexisme..

Connaitre les modalités
et procédures de rupture
du contrat de travail

La rupture conventionnelle individuelle
et collective

La démission

Le licenciement pour faute et pour motif
personnel

Le licenciement pour motif economique

Gérer la durée du travail

La durée, l'organisation et le controle du
temps de travail

L'aménagement du temps de travail
Le regime des heures supplémentaires

Domaine de Formation

(14 heures)

. par personne
solt en bindbme

Dates a programmer ensemble

*non assujetti a la TVA

Apports legislatifs et methodologiques
Etude de cas

Remise a chaque participant d'un
support lui permettant d'assurer une
veille

professionnelle
(loi du 1°" aolt 2018)

Le compte personnel de formation

Le plan de développement des compe-
tences

Le financement de la formation et de
lalternance

Le contrat d'apprentissage et de profes-
sionnalisation

Les nouveaux contrat de travail
L'emploi des handicapes
Inégalité et harcelement

Gérer les relations avec les
partenaires sociaux
Les obligations de l'employeur dans la
mise en place du CSE
Le role et les missions du CSE en fonction
de leffectif de l'entreprise

Les obligations de employeur dans le
fonctionnement du CSE
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